i OF LOCAL AND REGIONAL Cités et Gouvernements
{ GOVERNMENTS Locaux Unis

@%%ﬁ%m l’ CGLU

Localiser Bei'!in8+30 :

ouvre la voie vers l'eagalité

et la déemocratie

JOURNEE DES GOUVERNEMENTS LOCAUX
ET REGIONAUX

69e Commission sur la Condition de la Femme
13-14 mars 2025 | Millenium Hilton New York One Un Plaza

Jour 1 | Leadership Féministe et
Engagements Intergénérationnels
pour la Localisation de Beijing+30
13 mars 2025, 12h30 - 17h30

Accueil et Déjeuner Informel
Heure : 12h30 - 13h30

Localiser I’Egalité : Leadership Féminin et Gouvernance
Multiniveau pour Beijing+30 et ’Agenda 2030

Avec le soutien des gouvernements de la Suede et de la Mauritanie.

Heure : 13h30 - 16h00

Ce dialogue de haut niveau réunira des représentantes et représentants des gouvernements
locaux et régionaux, des Etats membres, et des Nations Unies afin de réaffirmer le réle central
de I'action locale dans la réalisation de I'égalité des genres. La session explorera comment le
leadership féministe et la gouvernance multiniveau peuvent maintenir I’élan de Beijing+30 et
intégrer I'égalité des genres dans la mise en ceuvre de I’Agenda 2030 et du Pacte pour I’Avenir
des Nations Unies.

Avec le soutien de :

WYDE

Women's Leadership

SR wORENED

CGLU
FEMMES

Un mouvement axé
sur l'égalité




Depuis I'adoption de la Déclaration et du Programme d’action de Beijing en 1995, et bien que

des écarts importants subsistent, les villes et les gouvernements locaux ont progressivement
adopté des politiques d’égalité et de soins. L’égalité des genres est a la fois un objectif et un
fondement essentiel pour atteindre ’Agenda 2030 dans son ensemble. L’éradication de la
pauvreté et des inégalités exige une approche sensible au genre, tandis que le développement
durable repose sur I’élimination des violences et des discriminations qui limitent 'acces a
I’éducation, a la santé, aux moyens de subsistance et aux services publics. Le dialogue
comprendra une discussion ouverte sur les points clés du Rapport de la Global Taskforce des
Gouvernements Locaux et Régionaux sur la Localisation de 'ODD 5, dont la présentation
formelle est prévue lors du Forum Politique de Haut Niveau 2025.

Relier les Générations : Municipalisme Féministe pour les
Leaders d’Aujourd’hui et de Demain

En collaboration avec le Bureau de la Jeunesse de 'ONU, ONU Femmes, le Comité de Pilotage
des Jeunes pour Beijing+30 et la Coalition d’Action du GEF sur les Mouvements et le Leadership
Féministes.

Heure : 16h00 - 17h30

Le dialogue intergénérationnel est indispensable pour soutenir les mouvements féministes et
garantir un changement durable. Cette session explorera comment différentes générations de
leaders abordent les inégalités systémiques, redéfinissent la gouvernance et la démocratie,
et promeuvent des politiques féministes a I’échelle locale. Les discussions porteront sur les
intersections entre la solidarité intergénérationnelle, 'autonomisation des jeunes et le réle
des gouvernements locaux dans le démantélement des structures patriarcales. Les priorités
clés incluront le mentorat s’adressant aux jeunes femmes dirigeantes, le renforcement de la
représentation intersectionnelle et le recours aux innovations menées par les jeunes pour
remettre en question les normes existantes en matiére de leadership et de démocratie. Les
participantes et les participants réfléchiront a la maniéere de faire en sorte que le leadership
diversifié des femmes ne soit plus une exception mais devienne la norme a travers les
générations et les continents, en tant que levier d’égalité pour les générations actuelles et
futures.



Jour 2 | Catalyser les Alliances Féministes
pour I’Egalité : Vers Beijing+30 et le
Sommet Social Mondial
14 mars 2025, 10h00 - 13h00

Les Hommes comme Alliés du Municipalité Féministe :
Masculinités Positives et Leadership Local pour I’Egalité
des Genres

Heure : 10h00 - 11h30

Faire progresser I'égalité des genres exige une action collective et une transformation
fondamentale des modéles de leadership a tous les niveaux de gouvernance. Cette session
explorera comment les dirigeants masculins des gouvernements locaux et régionaux peuvent
contribuer activement au municipalisme féministe, non seulement en défendant des politiques
sensibles au genre, mais aussi en remettant en question les structures patriarcales et en favorisant
des cultures institutionnelles qui promeuvent des masculinités positives et contribuent a créer des
modeles de gouvernance plus démocratiques, participatifs et centrés sur I'attention et les soins.
En positionnant les dirigeants masculins locaux comme alliés du municipalisme féministe, cette
session mettra en lumiére des actions concrétes pouvant entrainer des changements systémiques
et promouvoir des modéles de leadership fondés sur I'équité, la solidarité, I'attention et les soins.

Soutenir la Volonté Politique et Elargir les Alliances :
Partenariats Locaux au Service de I’Egalité dans la
perspective de la CSW et du Sommet Social Mondial

Sur la base de la Déclaration du Groupe de Travail Mondial des Gouvernements Locaux et

Régionaux pour la CSW69.
Heure : 11h30 — 13h00

Cette session se concentrera sur la collaboration entre différents secteurs et parties prenantes
afin de renforcer et de financer le leadership féministe local, en définissant des stratégies
conjointes visant a placer I'égalité au cceur des préparatifs de la Quatrieme Conférence

sur le Financement du Développement et du Sommet Social Mondial. Les participantes et

les participants exploreront comment des partenariats renforcés avec des organisations
internationales, des gouvernements nationaux, la société civile et des organisations de base,
ainsi que d’autres acteurs clés, peuvent mobiliser des ressources, institutionnaliser des
politiques sensibles au genre et promouvoir une gouvernance durable et inclusive. Avec la
participation de réseaux de femmes élues au niveau local et de partenaires clés, cette session
contribuera au développement du mouvement autour du Municipalisme Féministe, en favorisant
I’action collective pour un changement durable.



