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A pesar de representar más de la mitad de la población mundial, las mujeres y las 

niñas siguen siendo una de las poblaciones más expuestas a la discriminación 

y la violencia en todas sus formas, y sufren de manera desproporcionada los 

efectos del aumento de las desigualdades mundiales, las emergencias climáticas y los 

conflictos. La prestación de servicios públicos inclusivos y la formulación de 

políticas sensibles al género son cruciales para abordar eficazmente las 

desigualdades y la discriminación, y constituyen una condición previa para la 

consecución de la Agenda 2030.  
 
Como gobiernos más cercanos a las personas, las ciudades y regiones se 

comprometen a garantizar los derechos de todas las personas y a promover 

economías locales de cuidados e igualdad, mediante la provisión de sistemas de 

protección social y servicios como la vivienda, la sanidad, el agua, el saneamiento, la 

soberanía alimentaria, la cultura y la educación. Así, nuestro colectivo de 

gobiernos locales y regionales organizados en pro de la igualdad está 

impulsando la localización de los ODS y, en particular, la igualdad de género, 

a través de la revalorización y la redistribución de las responsabilidades en 

materia de cuidados, incluso entre las instituciones públicas. 
 
Los cuidados son clave para construir un nuevo contrato social enraizado en 

la política feminista. Las ciudades y territorios solidarios abordan la pobreza no 

sólo como una cuestión económica, sino como un reto multidimensional que se 

articula en torno a la raza, las clases, el género, las capacidades y otros marcadores 

sociales de identidad. El Movimiento Municipalista Feminista Global no sólo aspira 

a empoderar a las mujeres en la vida política local, sino también a provocar cambios 

en cómo dirigimos y a quién cuidamos; se trata de crear un nuevo tipo de sociedad, 

en la que los gobiernos locales y regionales puedan garantizar la elaboración 

participativa de políticas y sistemas locales inclusivos de atención pública y 

protección social. 
 
Como tal, las mujeres y las líderes locales feministas deben empoderarse a 

través de la colaboración entre múltiples partes interesadas y el aumento de la 

financiación hacia los gobiernos locales y regionales, junto con una mayor voz 

en los mecanismos de toma de decisiones a nivel nacional e internacional.  
 
En el contexto de la 68ª Sesión de la Comisión de la Condición Jurídica y Social 

de la Mujer, este evento en el Día de los Gobiernos Locales y Regionales de la CSW 

2024 fomentará un espacio en el que los gobiernos locales y regionales, la sociedad 

civil y los socios clave se reunirán para construir sobre prioridades compartidas 



 

para localizar las agendas globales y catalizar compromisos para la acción: para la 

financiación de sistemas de cuidado locales inclusivos, sensibles al género y 

equitativos y servicios públicos que garanticen que las mujeres, las niñas y 

las personas puedan prosperar, sin dejar a nadie ni ningún lugar atrás. 
 

 

 
ORDEN DEL DÍA: 

 

Apertura  

1. Fatimetou Abdel Malick, Presidenta de la región de Nuakchot, Presidenta de 

la Comisión Permanente de Igualdad de Género de CGLU, Copresidenta de 

CGLU 

 

Consideraciones introductorias  

2. Ana Falu, Profesora Emérita de la Universidad Nacional de Córdoba, 

Consejera UBUNTU de CGLU 

3. Leire Pajin, Presidenta de REDS (Capítulo Español de la Red de Soluciones de 

Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas-UNSDSN), Presidenta de la 

Fundación EU-LAC  

4. Lotta Tähtinen, Jefa de Divulgación y Asociaciones, División de ODS del 

Departamento de Asuntos Económicos y Sociales de las Naciones Unidas 

(UNDESA) 

5. Tulia Ackson, Presidenta de la Unión Interparlamentaria, Presidenta del 

Parlamento de Tanzania 

 

Diálogo interactivo 1: Sistemas locales de atención y protección social: 

Hacia un nuevo contrato social  

6. Rohey Malick Lowe, Alcaldesa de Banjul, Presidenta de REFELA, Miembro de 

la Comisión Permanente de Igualdad de Género de CGLU 

7. Ledy Laura Muñoz, Alcaldesa de Bolívar  

8. Hamzeh Zghoul, Alcalde del Gran Municipio de Ajloun 

9. Anne Waiguru, Gobernadora del Condado de Kirinyaga y Presidenta del 

Consejo de Gobernadores 

10. Marcela Aguiñaga, Prefecta del Guayas  

11. Emil Broberg, Consejero de la Región de Östergötland, Miembro del Consejo 

de Administración de SALAR, Miembro de la Comisión Permanente de Igualdad 

de Género de CGLU 

 

 

 

 

 



 

Diálogo interactivo 2: la interrelación entre la reducción de la pobreza 

y el acceso a la salud 

12. Elizeu Chaves, Coordinador Ejecutivo de la CIPD30, UNFPA  

13. Gulsara Kuldasheva, Ayuntamiento de Osh  

14. Violet Shivutse, Presidenta, Comisión de Huairou 

15. Raquel Gil Eiroa, Concejala de Promoción Económica, Trabajo, Feminismo y 

Memoria Democrática, Barcelona 

16. Samantha Tai, Concejala de la ciudad de Nuevo Taipei 

 

Diálogo interactivo 3: Alianzas para dotar de recursos y potenciar el 

liderazgo local feminista 

17. Tania Verge, Consejera de Igualdad y Feminismos, Generalitat de Catalunya 

18. Peter Anyang' Nyong'o, Gobernador del Condado de Kisumu 

19. Representante del Grupo Principal de Mujeres 

20. Carola Gunnarson, Concejala de Sala, Enviada Especial de CGLU para la 

Libertad y la Solidaridad y la Lucha contra la Violencia, y Vicepresidenta de 

CGLU para Europa 

21. Miren Elgarresta, Directora de Emakunde, Instituto Vasco de la Mujer  

 

Observaciones finales   

22. Maria Fernanda Espinosa, Consejera UBUNTU de CGLU, Directora General 

de GWL Voces para el Cambio y la Inclusión 

23. Nadine Gasman, Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres 

(INMUJERES) de México 

 

 

 


